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UNA MIRADA A LA TEORIA DE LOS PROCESOS
CONSCIENTES DE CARLOS AILVAREZ DE ZAYAS

Por: Carmen Alicia Guerrero Riafio y Mercedes Consuegra Bernal
(Estudiantes Maestria en Educacion Universidad Simon Bolivar, Barranquilla, Colombia)

“Muchas cosas que hoy son verdad no lo seran manana. Quizas, la logica formal quede degradada a un
método escolar para que los nifios entiendan como era la antigua y abolida costumbre de equivocarse”

La propuesta didactica de “La Teoria de los
Procesos Conscientes de Carlos Alvarez de
Zayas” contiene formas innovadoras que
propone no solo cambiar la actitud de los
maestros en el aula sino el de involucrar mas
al estudiante en los procesos de aprendizajes.

Acompanada de una educacion productiva es
la que asocia la teoria con la practica, la razén
con la emocion, la ciencia con la solucion de
problemas sociales, comunitarios, es decir el
medio relacionado con la escuela.

Alvarez de Zayas (2011) “El conocimiento
sin una aplicacion concreta no tiene sentido
su aprendizaje: Todo lo que se sabe es para
hacer y se sabe hacer para utilizarlo en la
solucion de problemas”. Esta teoria didactica
por resolucion de problemas por el propone
leyes y categorias desde un enfoque sistémico
estructural, causal dialéctico y genético. Esto
obliga a una practica docente creativa que
estimule al estudiante a aprender, a descubrir
a sentirse satisfecho por el saber acumulado,
el ideario de la ensefianza didactica a partir de
la solucion de problemas reconoce el papel
prioritario de la ensefianza, expresados en
objetivos especificos, el que ensefia, debe: 1.
garantizar que paralelamente a la adquisicion
de conocimientos, se desarrolle un sistema de
capacidades y habitos necesario para la
actividad intelectual. 2. Contribuir a la
formacion del pensamiento critico del
estudiante como fundamento de la formacion
cientifica del mundo. 3. Propiciar la asimila-
cion del conocimiento a nivel de su aplica-
cion creadora y que no se limite a nivel
productivo.

Sin embargo, este mismo autor plantea de una
forma muy practica la Teoria de los Procesos
Consciente sustentada sobre la base de una
concepcion materialista-dialéctica de la cual
se desprende el principio holistico dialéctico,
como su nombre lo indica tiene una naturale-
za dialéctica, es decir al evaluar la competen-
cia en sus tres componentes (conocimientos,
habilidades y actitudes) estos son tratados de
manera inseparables y, por tanto, cada uno
presupone al otro.( Alvarez de zayas, 1996).

Desde el punto de vista analitico, dicho
principio se divide en dos rasgos: el primero
se refiere fundamentalmente al objeto de la
evaluacion y se denomina “caracterizacion
holistica del objeto de la evaluacion”. El
segundo se refiere al comportamiento del
objeto de la evaluacion y se denomina
“enfoque dialéctico del desarrollo del
proceso de evaluacion”.

Cabe destacar que La Teoria de los
Procesos Consciente fue concebida para la
Educacion Superior, sin embargo se ha

demostrado que puede aplicarse facilmen-
te en la Basica Primaria, Secundaria y
Media.

Plantea dosleyes fundamentales:

1. La primera manifiesta la relacion del
proceso del objeto con el medio, es decir
establece las relaciones externas.

2. La segunda manifiesta las relaciones
internas entre los componentes del proceso
que determina su jerarquia y también su
comportamiento.

Fundamenta su teoria en la siguiente triada:

Objetivo

Contenido * Problema

El objetivo consiste en la necesidad de
preparar a los estudiantes no solo en conoci-
miento sino en sentimientos para que sepa
actuar en un contexto social. El objetivo
precisa el para qué ensefiamos, cudles son los
fines que nos proponemos, dados en forma de
aprendizaje, de conceptos, reglas, leyes,
fenomenos, habilidades, habitos y conviccio-
nes. El cual, se manifiesta en tres dimensio-
nes pedagodgicas: la educativa, la desarrolla-
dora y la instructiva. La educativa, que toma
en consideracion la formacion de conviccio-
nes, sentimientos y otros rasgos propios de su
personalidad; la instructiva, relativa a la
asimilacion de los conocimientos y la
formacion de las habilidades por parte de los
estudiantes; y la desarrolladora, que responde
ala formacion de potencialidades funcionales
en los estudiantes y lo preparan para enfren-
tarse inteligentemente no sélo a los proble-
mas profesionales, sino a los que encuentren a
lo largo de su vida. No solo ofrece que el
estudiante conozca las caracteristicas del
conocimiento sino también su nivel de
utilizacion.

El contenidos por su parte, materializa los
conceptos, leyes, principios, y teorias que
sirven de base a los objetivos planteados y es
aquel aspecto del objeto necesario e impres-
cindible para que una vez que sean del
dominio del estudiante puedan alcanzar el
objetivo. Esta triada debe tener un cierto
orden, una determinada secuencia, a esta
secuencia u ordenamiento se le denomina
método.

La metodologia de Alvarez de Zayas la
plantea con un enfoque problematizador en
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seis etapas para asi alcanzar el objetivo.

1. Motivacion: a través de un problema
identifica la necesidad del estudiante con
el objeto.

2. Explicacion: aclaracion de parte del
maestro.

3. Asimilacion: se hace con ayuda del
maestro.

4. Dominio: resuelve problemas solo.

. Sistematizacion: incorporacion de las

anteriores unidades.

6. Evaluacion: se daal final del proceso.
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El autor plantea la evaluacion al final del
proceso y no como un proceso integral y
continuo como lo sefala el Ministerio de
Educacion Nacional Colombiano a partir de
la expedicion de la Ley General de Educacion
(1994), la que dio paso a una evaluacion
formativa, integral y cualitativa, mas
centrada en el desarrollo de las habilidades de
los estudiantes que en los contenidos de la
ensefianza, teniendo como marco las compe-
tencias. Reglamentada la ley por decretos
como el 1860 de 1994, el 230 y el 3055 de
2002. Ademas afirma, que la evaluacion
diagnostica es exclusiva para poder llevar un
control, que va a servir s6lo como un indica-
dor que conllevara al maestro para potenciar
y solucionar una situacion en una asignatura
determinada.

La otra forma es la relacional sistémica,
estructural, gestaltica, humanista. Valora las
cosas, los eventos y las personas por lo que
son en si, pero hace énfasis en la red de
relaciones en que nacen y se desarrollan.
Ademas considera a este conjunto de
relaciones como constitutivo de su ser intimo.
Especialmente al referirse a la persona, que
serd siempre sujeto, y| propicia con ello la
solidaridad y la dimension inmaterial y
espiritual del hombre y de las realidades e
instituciones por ¢l creadas. Esta forma de
representacion, aunque ha existido a lo largo
de la historia, solamente ha tomado auge a
fines del siglo XIX y en la segunda mitad del
presente.

Como metodologia de estudio, utiliza
estrategias aptas para captar los aspectos
relacionales, sistémicos y estructurales de
las realidades. Por tanto, pretende una
sociedad contrapuesta al mundo neolibe-
ral, una sociedad que resalte al hombre, su
formacion debe estar encaminada a
potenciar su espiritualidad, prepararlo
para que encuentre placer en las cosas
verdaderas, no en lo superfluo y banal,
capacitado a su vez para intervenir en su
entorno. Un hombre con una cultura
tedricay practica.

Entre los desafios que enfrenta la educacion
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superior en el mundo de hoy, esta la genera-
cion de cultura a partir de los procesos
fundamentales académico, investigativo y
extension, intimamente relacionados entre
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Alvarez de Zayas (1996) afirma: “La
universidad, como institucion social, es la
encargada de formar los recursos huma-
nos para el desarrollo de la sociedad,
refleja los valores de esta y responde a sus
intereses, acorde con el momento histérico
y el contexto sociocultural por lo tanto, es
necesario que produzca un cambio en cada
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uno de sus procesos y de forma integral
como institucion y se convierta en un
centro de avanzada en la introduccion,
innovacion y creacion de nueva tecnologia,
donde se forme un profesional creativo e
innovador'. Lo anteriormente planteado
el profesor debe tomarlo como ejemplo en
su ideario docente, el no ser solamente el
guia para los estudiantes sino esa persona
que genere cambios que a su vez transfor-
men una sociedad llevindola hacia una
verdadera emancipacion.

Aunque la educacion se esta enfrentando a
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una etapa de transformacion atn algunos
docentes son resistentes a los cambios. Por
esto, ésta propuesta no limita sino que
enamora y convence que dentro del proceso
de ensefianza debe fomentar la innovacion
para que el pensamiento pedagodgico vaya
acorde a las necesidades sociales, politicas y
culturales que enfrenta el educando. Sin
embargo, como apropiarnos de ésta didactica
para que sea efectiva en laaplicacion del area
de competencia de cada maestro y conlleve a
que sus estudiantes solucionen problemas y
puedan desenvolverse con ¢éxito en su
contexto?
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